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	Birim Adı
	Havacılık Meslek Yüksekokulu 

	Alt Birim Adı
	Program Koordinatörlüğü

	Görev Unvanı
	Öğretim Üyesi

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Müdür 

	Astları
	Yok

	Vekâlet/Görev Devri
	Öğretim Üyesi

	Görevin Gerektiği Nitelikler
	Görevini gereği gibi yerine getirebilmek için gerekli iş deneyimine sahip olmak

	Görev Alanı
	Ege Üniversitesinin kuruluş amaç ve ilkelerine uygun olarak, Yüksekokulun vizyon, misyon ve değerleri çerçevesinde sorumlu olduğu programda evrensel düzeyde eğitim-öğretim, araştırma ile toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması ve gerçekleştirilmesi. 

	Temel Görev ve Sorumlulukları
	1. Yükseköğretim Kanunu’ndaki amaç ve ilkelere uygun biçimde önlisans, lisans ve lisansüstü düzeyinde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, projeleri ve seminerleri yönetmek,

2. Bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak,

3. Program koordinatörlüğünce düzenlenecek programa göre belirli günlerde öğrencileri kabul ederek onlara gerekli konularda yardım etmek, kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek, rehberlik ve danışmanlık etmek,

4. Ön lisans derslerindeki uygulama ve laboratuarı yapmak,

5. Müdürün verdiği diğer görevleri yapmak,



	Yetkileri
	1. Sorumlu olduğu dersin değerlendirme esaslarının belirlenmesi,  



	Yetkinlik Düzeyi


	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	*657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanunu’nda  ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda

belirtilen genel niteliklere sahip olmak.


	* Öğretim Görevliliğine atama yönetmeliğinde 
belirtilen kriterler.
	* Görev ve 
sorumlulukları en iyi şekilde yerine getirebilmek amacıyla problem çözme ve karar verme niteliklerine sahip olmak.

	Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	·  Analitik düşünebilme  

· Analiz yapabilme 

· Değişim ve gelişime açık olma 

· Düzgün diksiyon 

· Düzenli ve disiplinli çalışma 

· Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı 

· Empati kurabilme 

· Etkin yazılı ve sözlü iletişim 

· Güçlü hafıza 

· Hızlı düşünme ve karar verebilme 

· Hoşgörülü olma 

· İkna kabiliyeti

· Türkçeyi etkin bir şekilde kullanabilme 

· İnovatif, değişim ve gelişime açık  

· Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık 

· Ofis programlarını etkin kullanabilme 

· Proje geliştirebilme ve uygulayabilme 

· Sistemli düşünme gücüne sahip olma 

· Sorun çözebilme  

· Sonuç odaklı olma 

· Sözlü ve yazılı anlatım becerisi 

· Stres yönetimi 

· Üst ve astlarla etkin diyalog 

· Zaman yönetimi 

· Yeterli düzeyde yabancı dil bilgisi

	Diğer Görevlerle İlişkisi
	· Eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili konularda Program Koordinatörlüğü ile 

· Bilimsel çalışmalar ve projelerle ilgili konularda Program Koordinatörlüğü ile

	Yasal Dayanaklar
	· 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu


  TEBLİĞ EDEN
                      







                     Prof. Dr. Rüstem Barış YEŞİLAY

            









         Müdür 

TEBELLÜĞ EDEN
Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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	Doçent Doktor
	
	

	3
	Deniz MACİT
	Doktor Öğretim Üyesi
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	Alperen DOĞRU
	Doktor Öğretim Üyesi
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	Armağan MACİT
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	Kodlamaların değişmesi
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