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Gorevlendirme Bil.isl. S. Seda DEMIR -Birim Itibar Kayb, 2547 sayil1 Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Islemleri -Gorevin aksamasi, yiiksekokulumuzda goérevlendirme islemlerinin
1 Orta yapilmasi,
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Kurumsal itibar kayb1, | Koordinatér Hocalarimizdan ve Birimlerden gelen
i . -Kamu zarari, -Gorevin | ders gorevlendirme tekliflerinin dikkatli ve 6zenli
Ders Gorevlendirme . e . . o
2 | . Yiiksek aksamasi, -Egitim ve olarak kontrol edilmesi, takibinin yapilmasi
Islemleri e
Ogretimin aksamasi, -
Mali hak kaybi,
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Gorevin aksamasi, Harcama yetkilisinin yillik izin, sihhi izin veya
ATy i . -Personelin magdur gorevlendirilme gibi durumlarda gorevine vekalet
3 | Vekalet Islemleri Orta olmast, edilmesi i¢in vekalet teklifinin rektorlilk makamina
-Mali hak kayb1 gonderilmesi.
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Hak kaybu, Izin takip islemlerinin yapilmasi,
-Gorevin aksamasi, EDYS iizerinden onaya sunulmasi,
-Birim itibar kaybu, PBYS sistemine girilmesi ve kontrollerin yapilmasi,
-Personelin magdur
4 Izin ve Rapor Orta olmasi,
Islemleri
Adres Ege Univer;sitegi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12 ] Telefon 02323882124-4326 Sayfal/5
Bornova / IZMIR Internet Adresi www.ege.edu.tr
E-Posta personeldb@mail.ege.edu.tr




"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek”

HASSAS GOREYV LISTESI FORMU (Ek-3)

Dokiiman No FRM-0039

Yayin Tarihi 26.04.2021

Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

HARCAMA BIRIiMi :HAVACILIK MYO

ALT BiRiM :0ZLUK iSLERI
Sira ) Hassas Giirev_i Olan Risk Riskler_ (_Giirevin_Y_erine Prosediirii**
No Hassas Gorev Personelin Diizeyi* Getirilmemesinin (Alinmasi Gereken Onlemler
Unvani/Adi Soyadi Sonuglary) veya Kontroller)
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Kurumun itibar kayb1, | -Personelin gizlilik konusunda bilgilendirilmesi,
-Ozliik haklar1 kaybi, - | -Giivenlik sisteminin kontroliiniin saglanmas,
Hukuki sorumluluk, - -Ozliik dosyalarina yerlestirilecek ilgili personelin
Ozliik Dosyalarina Kigisel verilerin ortaya | 0zliik evraklarinin kontrol edilerek dogru dosyaya ve
Evraklarin ve . c¢ikmasi, -Kisinin dosyadaki ilgili boliime yerlestirilmesi
5 Yiiksek -
Yazigmalarin magdur olmasi,
dosyalanmas1 -Kamu zarari,
-Idare ve personele
giivenin kaybolmasi,
-Gorevin aksamasi,
Bil.isl. S. Seda DEMIR -Kurumsal itibar kayb1, | Doktor Ogretim Uyesi ile Ogretim Yardimcisi
-Mali ve 6zliik hak kadrolarinda gorev yapan akademik personelin gérev
N — kaybu, siiresi uzatma islemleri siireleri igerisinde dikkatli ve
6 Gorev Stiresi . Yiiksek -Kamu zarari, 0zenli olarak takibinin yapilmasi
Uzatma Islemleri e s
-Egitim-6gretimde
aksakliklarin
yasanmasl,
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Egitim-6gretimde Yiiksekokulumuzda olusturulan Komisyonlari takip
aksakliklarin etmek,
Komisyon yasanmast, Komisyon olusumunda gerekli yazismalari yapmak,
7 | Gorevlendirme Orta -Hak kaybu, Siireleri biten komisyonlar1 yenilemek.
Islemleri -Gorevin aksamast,
-Personelin magdur
olmasi,
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Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Kurumsal itibar kaybi, | Kurum i¢i ve Kurum dis1 gelen yazigsmalar takip
-Kamu zarari, etmek
Kurum i¢i ve dis1 . -Gorevin aksamasi, Cevabi yazilar1 yazmak
8 Yiiksek .. W . .
yazigmalar -Egitim ve Ogretimin
aksamasi,
-Mali hak kaybi,
Bil.Isl. S. Seda DEMIR Yiiksekokulumuzda calismakta olan iscilerin puantaj
9 | Puantaj Islemleri Yiiksek -Kamu zarari, takibini yapmak ve E.U Personel Daire Baskanligina
-Gorevin aksamasi, gondermek.
Bil.isl. S. Seda DEMIR -Hak kayb, Yiiksekokulumuz akademik ve idari personel 6zliik
10 PBYS Slstem!ne Yiiksek -Personele olan giivenin | takibinin yapilmasi.
Giris Islemleri kaybolmast,
-Birimin itibar kaybi1
Bil.isl. S. Seda DEMIR -Kurumsal itibar kayb1, | Ilgili ~mevzuatlar  geregince gelen  &gretim
2547 S K 39 -Kamu zarari, elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dist gorevlendirme
Mad de.sine .é')re -Gorevin aksamasi, teklifleri ile dikkatli ve 0&zenli olarak kontrol
11 . ° & Yiiksek -Egitim ve Ogretimin edilmesi, eksik ya da hatali evraklarin diizeltilmesi,
gorevlendirme . STl - .
lemleri aksamasi, PBYS sistemi {lizerinden gorevlendirme onayinin
3 -Mali hak kaybi, Rektorliige gonderilmesi, kontroliiniin ve takibinin
yapilmasi
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Kurumsal itibar kaybi, | PBYS sisteminde personel bilgilerinin gilincel
. " -Mali ve 6zliik hak tutulmasi, bilgilerin aktif ve zamaninda girilmesi,
Hizmet/Gorev . . N . -
12 Beleesi Diizenleme Yiiksek kaybi, personelin talebi dogrultusunda veya islem geregi
& -Gorevin aksamasi, Hizmet ve Gorev Belgesi diizenlenmesi, kontrol ve
-Personelin magdur takibinin yapilmasi,
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olmas1
Bil.Isl. S. Seda DEMIR -Kurumsal itibar kaybi, | -Gilindemin hazirlanmast
-Kamu zarari, -Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarin takibinin
-Gorevin aksamasi, yapilmast.
-Egitim ve Ogretimin | -Kurum i¢i veya dis1 Yonetime sunulacak evraklarmn
aksamasi, takibinin yapilmasi.
-Mali hak kaybi -Yonetim sonrasi gerekli islemlerin ve yazigmalarin
Yonetim -Gorevin aksamasi, yapilmasi.
13 | Kurullarinin Yiiksek -Birim itibar kayba, -Y6netim Kurulu Kararlarinin hazirlanmasi.
Hazirlanmasi - Is, zaman, hak,
kurumsal giiven ve
itibar kaybu,
-Yanlis islem,
-Kaynak israfi,
-Gorevin aksamasi,
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Y.O Sekreteri Dog. Dr. Riistem Baris YESILAY
Zeynep KIRTE Birim Amiri
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